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Tragerschaft

Verein Kinderheim Sunneblueme
Hirzelstrasse 20

8004 Zirich

Telefon 044 405 20 00
verein@sunneblueme.org
www.sunneblueme.org
PostFinance-Konto 80-56985-1
IBAN CH92 0900 0000 8005 6985 1

Vorstand

Rita Weber, Prasidentin

Hans Widmer, Vizeprasident & Quastor
Claudia Colic

Donatella Casetti

Heidi Huber-Triner

Willi Gasser, Ehrenprasident

Kontrollstelle

Finance Service Trentini GmbH
Bihlstrasse 3

8933 Maschwanden

Kontraktpartner
Stadt Zirich, Sozialdepartement

Sunneblueme
Wochenkrippe fur Kleinkinder
Hirzelstrasse 20

8004 Zurich

Telefon 044 405 20 00
wochenkrippe@sunneblueme.org

Leitung: Brigitte Neidhart, Fabiana Riboli




Uber uns

Die Wochenkrippe Sunneblueme wird vom gemeinnitzigen Verein Kinderheim Sunneblueme
betrieben. Er wurde am 2. Februar 1968 gegrundet und bezweckt, Einrichtungen zur entwicklungs-
gemassen Betreuung von Sauglingen und Kleinkindern zu betreiben. Aufnahme sollen Kinder
jeder Konfession und Religion finden. Auch Kinder mit besonderen Bedurfnissen erfahren eine
kompetente und liebevolle Begleitung. Die Eltern werden in ihrer Erziehungsaufgabe begleitet und
unterstutzt.

Der Verein finanziert seine Téatigkeit mit Subventionen der Stadt Zirich, Elternbeitrégen und
daruber hinaus mit Mitgliederbeitrdgen und Spenden.

Wir verfligen uber eine Bewilligung zur Betreibung einer Kinderkrippe und erfiillen somit die
Vorgaben der Stadt Zirich zur familienergdnzenden Kinderbetreuung. Zudem wurden wir von den
Schulgesundheitsdiensten der Stadt Zirich als Purzelbaum KiTa ausgezeichnet. Bewegungsférde-
rung und gesunde Erndhrung haben damit einen hohen Stellenwert in unserer Arbeit.

Die Eckpfeiler unserer Padagogik

Es ist uns wichtig, den Alltag mit den Kindern zu erleben und Zeit mit ihnen zu verbringen. Wir
nehmen die Kinder in ihrem «Sein» wahr und gehen mit ihnen eine ehrliche Beziehung ein.

Wir ermdglichen den Kindern freudvolle Erfahrungen. Beziehungen zu verlasslichen Bezugsper-
sonen, Freundschaften in stabilen Kindergruppen und eine dialogische Haltung sind die Grundla-
gen fir unsere Erziehungsarbeit.

Aufbauend auf ihren persénlichen Starken und Interessen unterstiitzen wir die Entwicklung der
Kinder durch hilfreiche Angebote. Durch die Erlebnisse im Gruppenalltag entfalten sie ihre sozi-
alen Kompetenzen und es wird ihnen ein kultureller Lernprozess ermdglicht.

Der tagliche Informationsaustausch mit den Eltern ist ein wichtiger Bestandteil in unserer Arbeit.
Regelmassig besprechen wir die Entwicklung des Kindes und unterstiitzen die Eltern in der Aus-
Ubung ihrer Erziehungsaufgaben.




Bericht der Prasidentin

Auch im zweiten Jahr der Corona-Pandemie ge-
lang es der Leitung, trotz vereinzelt aufgetrete-
ner Krankheitsfélle den Krippenbetrieb sowie die
Motivation im Team stets aufrechtzuerhalten. Die
Arbeitsprozesse und Strukturen wurden flexibel
an die sich verandernden Situationen angepasst.

Zum Gliick konnten wir auch die letztjahrige Mit-
gliederversammlung in einem persénlichen, klein
gehaltenen Rahmen in unseren Raumlichkeiten
an der Hirzelstrasse durchfuhren.

In den Geschaftsjahren 2020 und 2021 erfolgten
grundlegende Anpassungen und Modernisierun-
gen unserer Dokumentationen, sodass wir nun
Uber ein aktualisiertes Betriebskonzept verfligen.

Gegen Ende 2020 verabschiedeten wir neu ein
Qualitatskonzept.

Im Jahr 2021 hiess der Vorstand das Uberarbei-

tete dreiteilige padagogische Konzept gut. Die
drei Teile «P&dagogisches Konzept», «Konzept
fur Kinder mit besonderen Bedirfnissen» und
«Eingewdhnungskonzept» wurden in einem in-
tensiven, tiefgriindigen Prozess durch die Lei-
tung und das Mitarbeiterteam erarbeitet.

Des Weiteren Uberarbeiteten wir das Leitbild.
Unsere Wertvorstellungen, Betreuungsziele und
personellen Qualitatsanspriiche werden darin
kurz und pragnant dargestellt. Es kann auf unse-
rer Homepage eingesehen werden.

Vorstand und Leitung kdnnen nun jederzeit in
einer Cloud auf die wichtigen Dokumente zugrei-
fen.

Mit unserem vollstdndigen Betriebskonzept er-
hielten wir anstandslos die Betriebsbewilligung
fur die kommenden vier Jahre. Auch der Kontrakt
mit dem Sozialdepartement wurde verlangert. Da

In den Geschéftsjahren 2020 und 2021 erfolgten grundlegende
Anpassungen und Modernisierungen unserer Dokumentationen,
sodass wir nun lber ein aktualisiertes Betriebskonzept verfligen.

wir grossen Wert auf Bewegung und gesunde
Erndhrung legen, erhielten wir wiederum die
Auszeichnung «Purzelbaum KiTa».

Das Thema Krisenmanagement beschéaftigt uns
seit geraumer Zeit. In diesem Geschéaftsjahr
spielten Vorstand und Leitung in einem einta-
gigen Workshop vier Krisenszenarien durch. In
einer Krise kann man zwar nicht einfach eine
vorliegende Checkliste abhaken, denn erstens
kommt es anders, und zweitens, als man denkt.
Aber die schriftlich festgehaltenen Vorgehens-
weisen tragen dazu bei, in einer Notsituation
einen kihlen Kopf zu behalten und strukturiert
vorzugehen. Hoffen wir trotzdem, dass es nie
dazu kommt!

Trotz einer guten Belegung von 93 Prozent ver-
mogen die Ertrdge den Aufwand nicht zu de-
cken.

Im Frihling 2021 erschien die Analyse der
KPMG lber die Auswirkungen des neuen Finan-

zierungsmodells bei den KiTas der Stadt Zirich.
Sie war vom Sozialdepartement in Auftrag gege-
ben worden. Die Studie kam zum erstaunlichen
Schluss, dass das seit 2018 gultige Normkos-
tenmodell keine wesentlichen Konstruktions-
fehler aufweise und der Normaltarif von CHF
120.— pro Kind und Tag «im Durchschnitt»
kostendeckend sei. Nicht nur wir von der Sun-
neblueme, sondern auch der Verband kibesu-
isse widersprechen diesem Fazit vehement.
Bei vertieftem Studium der KPMG-Analyse ist
zu erkennen, dass 48 Prozent der 161 unter-
suchten KiTas einen Verlust aufweisen und 27
Prozent eine schwarze Null schaffen. Fur diese
KiTas scheint der Tarif von CHF 120.— nicht aus-
zureichen. Eine Durchschnittsbetrachtung fuhrt
deshalb unseres Erachtens — eigentlich wenig
Uberraschend — zu falschen Schlussfolgerun-
gen. Wir vorerfullen bereits die zukunftigen
stédtischen Anspriiche auf Qualitat, indem wir
mehrheitlich ausgebildetes Personal

beschéftigen. Wenn die Stadt Zirich ernst-
haft auf eine héhere Qualitatsstufe gelangen

mochte, genlgt der Normkostentarif nicht. Wir
sind im Gesprach mit dem Sozialdepartement
und hoffen, dass Politik und Behdrden den ta-
rifichen Missstand noch vor dem wahrschein-
lichen Konkurs zahlreicher KiTas in der Stadt
beheben werden. Bis es so weit ist, sind wir
nach wie vor auf das wohlwollende Verstandnis
unserer Mitglieder sowie Génner angewiesen.

Viele Spenderinnen und Spender halten uns
seit Jahren mit grosszligigen Beitrdgen die
Treue, und wir sind froh um ihre Verlasslich-
keit. Besonders erwdhnen mdchte ich unsere
Hauptsponsorin, die Stiftung St. Felix und Re-
gula. Sie Uberlasst uns die Liegenschaft an der
Hirzelstrasse zu einem sehr glinstigen Mietzins.
Auch Katholisch-Zirich und die Viola-Stiftung
unterstitzen uns mit namhaften Betrégen. Allen
Mitgliedern, Génnern und Sponsoren danke ich
von ganzem Herzen.

Brigitte Neidhart beging 2021 ihr 30. Dienstjubi-
laum. Seit drei Jahrzehnten setzt sie sich voller




Elan in der Leitung der Sunneblueme ein. Liebe
Brigitte, vielen Dank fiir Deine Treue, Professio-
nalitat und Liebenswirdigkeit!

Als Préasidentin begegnet mir viel Wohlwollen,
und ich fiihle mich von der Sunneblueme-Ge-
meinschaft getragen.

Mein herzlicher Dank geht an

- die Vorstandsmitglieder, die unsere Ziele mit
Rat und Tat voranbringen

- die Leitung und das Mitarbeiterteam, die sich
fur einen tadellosen Krippenbetrieb einsetzen

- das Sozialdepartement fir die gute
Zusammenarbeit und Gespréchsbereitschaft

- die entgegenkommende Vermieterin Stiftung
St. Felix und Regula

- den treuen Mitglieder- und Spenderkreis

Mérz 2022
Rita Weber

Wenn die Stadt Zirich ernsthaft auf eine
hdhere Qualitdtsstufe gelangen méchte,
geniigt der Normkostentarif nicht.




Bericht der Leiterinnen

«Heute habe ich meinen Lieblingspullover angezo-
gen. Siehst du, er hat einen schnellen Stern drauf,
derin den Himmel fliegt. Weisst du, der macht mich
stark», sagt Lu zur Erzieherin Ella. Auf deren Frage,
ob sie heute besonders stark sein wolle, antwortet
Lu ganz ereifert: «Ja, weisst du, gestern hat meine
Freundin bése Worte zu mir gesagt. Damit ich die
heute nicht mehr héren muss, habe ich meinen
Pulli angezogen, der beschtzt mich.» Wirklich be-
eindruckend, wie Lu eine Strategie fand, mit der
sie die emotional schwierige Situation meistern
konnte.

Gerade die Corona-Pandemie zeigte uns, dass
Menschen sehr unterschiedlich mit Krisen und
deren Bewaéltigung umgehen. Wie belastbar sind
wir, wenn es anders lauft, als wir es gewohnt sind,
wenn wir umdenken und neue Ldsungen finden
mussen? Es braucht Resilienz, um mit schwie-
rigen Situationen adaquat umgehen zu kénnen,
eine Kompetenz, die wir als Kinder erlernen und

einliben. Ergebnisse der Préaventivforschung zei-
gen, dass die Férderung von Resilienz umso ef-
fektiver ist, je friher sie beginnt. Eine sichere und
vertrauensvolle Bindung zwischen den Kindern
und ihren Bezugspersonen ist dabei eine wesentli-
che Voraussetzung.

Mateo ist ein Jahr alt, ein aufgeweckter Junge, der
das Zusammensein mit den anderen Kindern und
seinen Bezugspersonen geniesst. Betritt jedoch
eine andere Person die Gruppe, fangt Mateo an
zu weinen und will sofort von der Bezugsperson
auf den Arm genommen werden. Dort flhlt er sich
beschitzt, bis die «Gefahr» vorbei ist. Konnte das
eine zweite Fremdel-Phase sein? Wir beobachte-
ten, dass immer mehr Situationen Mateo zu diesem
Verhalten veranlassten, auch solche, die er vorher
mit Bravour gemeistert hatte. Mateo war hilflos
ohne seine Bezugspersonen. In einer Teamsitzung
erarbeiteten wir deshalb Handlungsmassnahmen
fur Mateo, die wir im Alltag umsetzen konnten.

So setzte sich die Bezugsperson jeweils zu Mateo
auf den Boden oder blieb bei ihm sitzen und re-
dete mitihm, wenn eine weniger bekannte Person
in die Gruppe kam. Sie trostete ihn, versicherte
ihm, dass sie bei ihm bleibe, nahm ihn aber nicht
hoch. So gab sie ihm Sicherheit, ohne ihn jedoch
in seinem Gefuhl von Angst und Gefahr zu bestar-
ken. Mateo konnte sich so positionieren, dass es
ihm wohl war und er sich sicher fihlte. Er wahlte
aus, was er gerade brauchte, und wurde wieder
handlungsféhig. Zunehmend traute er sich mehr
zu. Anfangs noch ein wenig scheu und den Blick-
kontakt zur Bezugsperson haltend, bewegte er
sich immer selbstbewusster in den verschiedenen
Alltagssituationen. Angst wurde abgebaut, und in
den kleinen Schritten seiner Lernmdglichkeiten
gewann Mateo nun mehr Eigenstandigkeit und
Selbstvertrauen.

Mit der Anpassung unserer Begleitung veranderte
sich die Situation des kleinen Mateo: Wir gaben
ihm Raum, sie mitzugestalten. Er konnte seine
M@&glichkeiten ausprobieren und bewegt sich nun

Im Alltag ist es uns wichtig, die Kinder
selbst Ideen entwickeln zu lassen.

in seinem Alltag wieder selbstbewusst. Die Ent-
wicklung der Resilienz beginnt schon im jungen
Alter.

Wir bieten den Kindern im Alltag immer wieder
Lernchancen, in denen sie selbst tatig sein und
sich selbst ausprobieren kénnen. Kinder wollen
selbst etwas bewirken. Der Weg zum Erfolg starkt
ihr Selbstvertrauen. Die gemachten Erfahrungen,
mit allen Anléufen, sind ganz wichtig, denn sie er-
lauben den Kindern, ihre Méglichkeiten flexibler
zu nutzen.

Im Alltag ist es uns wichtig, die Kinder selbst Ideen
entwickeln zu lassen. Die Erzieherinnen, der Er-
zieher ist also nicht da, um die Probleme der Kin-
der zu l6sen, sondern um sie in ihrem Prozess zu
unterstitzen, nach Mdglichkeit eigene Wege zu
finden und zu gehen. Génnt man den Kindern ihre
Lernchancen, kénnen sie daran wachsen.

Amia ist ein vifes Madchen. Sie liebt Bilderbiicher
und im Moment besonders Hexengeschichten.
Sie ist jeweils ganz vertieft, wenn wir uns gemein-

sam auf eine weitere Hexenepisode einlassen.
«Liva, ich mécht gern e richtigi Hax mache, mit
eme Haxebése und so, wie die da», sagt Amia zur
anwesenden Erzieherin und zeigt mit dem Finger
auf die Hexengestalt im Buch.

Diesen Wunsch nimmt Liva auf, im Wissen darum,
dass sich daraus viele Mdglichkeiten ergeben
werden, Amia altersgerechte Herausforderungen
zu schaffen. Die verschiedenen Bastelmdoglichkei-
ten werden besprochen, Amia entscheidet sich,
ihre Hexe zu ndhen. Aus dem Keller holen die bei-
den eine grosse Kiste mit Stoffresten. Amia wihlt
lange in der Kiste, leert sie aus, dann schaut sie
Liva enttduscht an und sagt: «Aber mir hand ja
gar kein Haxestoff, so wie die Hax da», und zeigt
auf die Hexe im Buch. Liva bestéatigt das, Amias
Mundwinkel hédngen nach unten, und sie sitzt
mit verschrankten Armen da. Nach einer Weile
beginnt sie, in den Stoffresten weiterzuwihlen.
«Lueg mal Liva, was ich gfunde han, en rote Stoff
mit wisse Pinkt, da find ich sehr schén fir mini
Hax.»




Motiviert macht sich Amia an das Zuschneiden des
Stoffes, kdmpft dabei ein wenig mit der Schere,
aber es gelingt ihr, dranzubleiben. Nun macht Amia
die ersten Nahversuche. Da der Stoff eher dick ist,
muss sie eine spitze Nahnadel benutzen. Plétzlich
schreit sie auf: «Aua, ich han mich in Finger gsto-
che! Ich will die bléd Hax gar niime!» Die Hexe fliegt
auf den Boden, und Amia lauft weg. Liva schaut
sich den Finger von Amia an, dann hebt sie die
angefangene Hexe auf und wendet sich an Amia:
«Ich leg die Hax is Chorbli, wo au eusi Nahsache
sind. Det chasch sie wieder hole, wand wiitermache
mochtsch.» Immer noch wiitend sagt Amia: «Nei,
ich will die Ha4x nime mache. Nur wenn du sie mir
fertig machsch, will ich sie wieder». «Aber Amia, ich
chan dini Hax doch néd fertig mache, ich weiss ja
gar néd, wie sie usgseh soll», antwortet Liva.

Fir Amia war das Thema Hexe-Basteln erst mal
erledigt. Doch im Alltag blieben die Hexenbilder-
blcher weiter aktuell. Es vergingen ein paar Tage,
Liva sass mit einigen Kindern am Tisch, sie kne-
teten mit Ton. Als Amia dazukam und zuschaute,

lud Liva sie ein mitzumachen. Aber Amia schit-
telte den Kopf und sagte zu Liva: «Nei, weisch,
mini Hax wett au mol geboré werdé.» Sie holte das
N&hkérbchen und ihre Hexe. Bis die Hexe schliess-
lich geboren war, hatte Amia noch einige Hirden
zu bewadltigen. Sie schimpfte noch einmal heftig,
weil sie keine Lockenhaare fiir ihre Hexe im Bastel-
schrank fand. Liva gab Amia auch hier keine fertige
Loésung, sondern betrachtete und besprach mit ihr
die verschiedenen Materialien im Bastelschrank.
Amia nahm keine der Ideen von Liva an, sondern
entschied sich selber fir gerade Wollhaare. «Es
git ja au Haxe mit grade Strubbelhaar», sagte sie
zufrieden.

So gelang es Amia, ihr Vorhaben zu realisieren,
ihre Hexe wurde geboren. Amia musste sich im
Entstehungsprozess immer wieder den Gegeben-
heiten anpassen und neue Entscheidungen tref-
fen. Sie hatte die Starke, dranzubleiben und etwas
Eigenes zu entwickeln, und Liva hatte die Starke,
Amia so zu unterstitzen, dass sie eigene, kreative
Lésungen finden konnte.

Unsere Erzieherinnen und Erzieher sollen nicht
die Arbeit der Kinder Gbernehmen, sondern den
Kindern Zeit und Raum geben, damit diese einen
machbaren Weg auswéhlen, ihre Vorgehenswei-
sen kreativ den Gegebenheiten anpassen und das
Vorhaben in der notwendigen Flexibilitdt und Be-
harrlichkeit verfolgen kénnen.

Im Erzieherinnen- und Erzieherteam werden immer
wieder sich zeigende Situationen von verschiede-
nen Seiten beleuchtet. Das eigene Verhalten wird
reflektiert und so angepasst, dass die Kinder die
Mdglichkeit haben, selbstwirksam zu sein und sich
darin zu Uben. So kénnen wichtige Lernfelder flr
die Entwicklung von Resilienz eréffnet werden.

Wir schaffen Lernumgebungen, initiieren Situatio-
nen, in denen wir gemeinsam im Austausch sind,
und fillen unsere Rucksacke mit verschiedenen
Kompetenzen und Ressourcen. Auf gemachte Er-
fahrungen zuruickgreifen zu kénnen, motiviert uns
immer wieder, uns neuen Herausforderungen zu
stellen. Dies gilt fur die Kinder wie auch fiir uns Er-

Das eigene Verhalten wird reflektiert und so angepasst,
dass die Kinder die Méglichkeit haben, selbstwirksam
zu sein und sich darin zu iben.

zieherinnen und Erzieher.

Das vergangene Jahr hat uns herausgefordert. Wir
sind auf Widerstdnde gestossen und mussten kre-
ative Lésungen flir unseren Alltag mit den Kindern
finden. Dabei haben auch wir Erwachsene uns immer
wieder in Resilienz geubt.

Eine wichtige Ressource im Sunneblueme-Alltag ist
ein funktionierendes und tragendes Team. Gemein-
sam mit dem Vorstand ist es uns gelungen, die Sun-
neblueme auf sicherem Kurs zu halten.

Wir danken allen unseren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern, dem Vorstand und allen Génnerinnen und
Gonnern, die uns auch in diesem Jahr unterstitzt
haben.

Mérz 2022
Brigitte Neidhart
Fabiana Riboli




Personal per 31.12.2021 Eintritt

Co-Leitung Neidhart Brigitte, dipl. Kleinkinderzieherin, 01.04.1991
dipl. Leiterin von Tageseinrichtungen fir Kinder
Riboli Fabiana, dipl. Kleinkinderzieherin, 01.08.1997

dipl. Leiterin von Tageseinrichtungen fur Kinder

Statistik
Sekretariat Neubert Eva, kaufm. Angestellte 01.12.2004
P&adagogisches Dias Diana, Fachfrau Betreuung 13.08.2018
Personal Francisco Vanessa, Fachfrau Betreuung 01.08.2021 2021 2020
Greco Alessandro, Fachmann Betreuung 01.12.2016
Guerriero Michelle, Fachfrau Betreuung 01.08.2012 Anzahl Platze 40 40
Kunz Katharina, Fachfrau Betreuung 07.05.2018 -
Mateo Perez Martha, Fachfrau Betreuung 12.08.2019 Anzahl Kindergruppen 4 4
Orden Brittney, Fachfrau Betreuung 01.01.2020 Betriebstage (Montag — Freitag) 240
Schmidlin Sheryl, Fachfrau Betreuung 01.04.2016
o,
Wellinger Toni, dipl. Kleinkinderzieher 05.10.1993 ey <
Wernli Manuela, dipl. Kleinkinderzieherin 02.08.2001 Anzahl Eintritte Kinder 16
Lernende Dell’Anna Laura 10.08.2020 Anzahf Austritte Kinder 10
Federer Joel 01.04.2021 Anzahl Nachtkinder 07
F.mk Carmm.? 10.08.2020 Anzah! Nationen 10
llic Anastasija 16.08.2021
Koller Linus 12.08.2019
Praktikantin Franke Winona 16.08.2021

Kéchin Alkhaimi Rana 02.09.2019




Spenden

Bodmer Katalin, Winterberg

Casetti Donatella, Zirich

Egger-Lehn Ruth, Zirich

Eichenberger Egli Brigitte + Egli Christof, Brugg
Fontana Apotheke GmbH,
Frauenarbeitskreis Regensdorf

Fierz Urs, Erlenbach

Heierli Partner Haustechnik AG, Dibendorf
Honegger & Bregenzer GmbH, Zirich
Hiber Barbara, Zirich

Huber-Triner Heidi, Zirich

Kath. Kirchgemeinde Bruder Klaus, Zirich
Kath. Kirchgemeinde St. Martin, Zirich
Meierhans Liliane, Zumikon

Michel Kaspar, Rickenbach b. Schwyz
Mdller Reto, Rickenbach b. Schwyz
Naegeli Eva + Jorg, Uitikon Waldegg
Neubert Jana + Jurg, Bruttisellen
Rotary Stiftung Zurich

Schurter Ulrich, Neerach

Sgarbi Jirg Dr. med. dent, Zirich
Ungenannt

Verein Schweizer Ameisen, Zlirich
Viola Stiftung, Mannedorf

Weber Rita + Gottfried, Arth

Werro Cla, Winterthur

Wettstein Arthur R., Oberuzwil

Wick Helen, Rti

Zoller Ferdinand, Zirich

Verschiedene bis Fr. 300.00

300.00
670.00
1'000.00
400.00
500.00
2200.00
300.00
1'500.00
800.00
470.00
1°270.00
300.00
800.00
300.00
300.00
500.00
970.00
400.00
500.00
500.00
500.00
3‘010.00
6°000.00
10'000.00
2'500.00
500.00
500.00
1'000.00
500.00
5'792.00

Sachspenden und Zuspruch

An dieser Stelle sprechen wir unseren Spendern und
Gonnern nochmals unseren ganz herzlichen Dank aus fiir
die sachbezogene Untersiitzung, die wir erfahren durften:

- BVS Blindenwarenvertrieb Schweiz GmbH
- Frauenarbeitskreis Regensdorf

- Heierli Partner Haustechnik AG Dubendorf
- Kleiderbérse Zumikon

- Park Hyatt Zirich

- Rotary Stiftung Zurich

- Spielzeugbdrse Zumikon

- Verein Schweizer Ameisen

- und vielen privaten Génnern

Dankend erwdhnen mdéchten wir hier auch eine wichtige
Sponsorin, die katholische Kirche (Stiftung St. Felix

und Regula), welche uns die Radumlichkeiten seit vielen
Jahren zu einem sehr glinstigen Mietpreis zur Verfiigung
stellt.




Finanzbericht
Bilanz

Aktiven

Kassen

Post

Bank

Debitoren
Verrechnungssteuer
Transitorische Aktiven
Total Umlaufvermégen

Wertschriften
Informatik
Total Anlagevermégen

Total Aktiven

Passiven

Kreditoren
Transitorische Passiven
Total kurzfristiges Fremdkapital

Fonds Kinderferien

Fonds Hartefalle

Fonds zweckgebundene Spenden
Fonds Personal

Fonds Renovationen

Total langfristiges Fremdkapital

Eigenkapital

Fonds Sunneblueme
Jahresergebnis
Total Eigenkapital

Total Passiven

2021

246.8
115'713.64
996’613.70

2’546.90
12’472.75
1°127°593.79

83’163.11

83°163.11

1°210°756.90

2’156.85
12’825.75
14’982.60

29'472.17
28’589.45
186’631.49
117814.65
223°261.10
585’768.86

76’053.00
578’873.80
-44’921.36
610°005.44

1°210°756.90

2020

196.40
130°453.50
987°798.70

13’548.20
13’591.15
1°145’587.95

83’163.11

83°163.11

1°228°751.06

2'184.10
11’877.60
14°061.70

32'188.27
28’589.45
157°909.09
117°814.65
223°261.10
559'762.56

76’053.00
628’860.43
-49°986.63
654’926.80

1°228’751.06

Veranderung

50.40
-14'739.86
8’815.00
-11°001.30
-1’118.40
-17°994.16

-17'994.16

-27.25
948.15
920.90

-2'716.10

28'722.40

26°006.30

-49'986.63
5'065.27
-44°921.36

-17°994.16

Erfolgsrechnung

Ertrag

Mitgliederbeitrdge und Spenden
Katholisch Stadt Zurich
Spenden

Total Mitgliederbeitrdge und Spenden

Elternbeitrédge
Subventionen
Soziale Dienste
Total Ertrag Betrieb

Debitorenverluste
Total Erlésminderung

Total Betriebsertrag

Aufwand

Besoldungen

Ruckerstattungen Personal
Leistungen von Sozialversicherungen
Sozialversicherungsaufwand

Ubriger Personalaufwand

Total Personalaufwand

P&dagogik

Lebensmittel, Verpflegung
Anschaffung Mobilien

Ubriger Betriebsaufwand
Raumaufwand
Sachversicherungen, Abgaben
Verwaltungsaufwand

EDV Gerate, Software, Verbrauchsmaterial

Total Gbriger Betriebsaufwand
Total Betriebsaufwand

Total Betriebsergebnis

2021

13’630.00
35°000.00
31°852.00
80°482.00

175°091.65
1°029°276.10

1°204°367.75

1°284’849.75

991’995.40
-31’956.00
-6’656.05
181°015.20
6°'697.10
1°141°095.65

5387.10
26'404.20
5'726.41
24’412.36
86°731.15
2'692.40
13'422.34
4'995.25
169°771.21
1°310’866.86

-26°017.11

2020

12’150.00
35°000.00
33°744.10
80°894.10

162’913.50
1°074°771.20

1°237°684.70

1°318’578.80

1°035’083.35
-31’683.00
-28'949.25
184'124.95
3'061.50
1°161°637.55

7'277.35
23'724.30
3'573.83
34'712.65
84'640.20
1’938.75
11°000.00
12'777.32
179°644.40
1°341°281.95

-22’703.15

Verénderung

1’480.00
-1’892.10
-412.10

12’178.15
-45’495.10

-33’316.95

-33'729.05

-43°087.95
-273.00
22°293.20
-3’109.75
3’635.60
-20’541.90

-1’890.25
2'679.90
2'152.58

-10’300.29
2'090.95
753.65
2'422.34
-7'782.07
-9’873.19
-30’415.09

-3’313.96

Fortsetzung auf der nachsten Seite




Aufwand

Zuweisung an Fonds
Verwendung aus Fonds
Total Fondsergebnis

Bankspesen

Zinsen und Wertschriftenertréage
Wertschriftenerfolg

Total Finanzerfolg

Betriebsfremder Ertrag

Periodenfremder Ertrag
Total Ausserordentlicher Erfolg

Jahresergebnis

2021

-31'852.00
5'845.70
-26’006.30

-457.65
35.60

-422.05

7'524.10
7°524.10

-44’921.36

2020

-33'744.10
7°'785.15
-25’958.95

-517.90
-806.63

-1°324.53

-49'986.63

Verédnderung

1'892.10
-1’939.45
-47.35

60.25
842.23

902.48

7'524.10
7°524.10

5°065.27

Bilanzerlduterung per 31.12.2021

Fonds Anfangsbestand Zugénge Abgéange
01.01.21
Ergebnis 2020
Sunneblueme 628’860.43 - 49'986.63
Ergebnis 2021 -44’921.36

Das Ergebnis wird per 1.01.2022 dem Fonds Sunneblueme belastet.

Kinderferien 32'188.27 - 2'716.10
Hartefalle 28'589.45 - -
Spenden zweckgebunden 157°909.09 31°852.00 3'129.60
Personal 117'814.65 - -
Renovationen 223'261.10 - -

Total Fonds 559’762.56 31°852.00 5’845.70

Endbestand
31.12.21

578’'873.80

2947217
28’589.45
186°631.49
117°814.65
223’261.10

585°768.86




Wertschriften
Das Konto Wertschriften enthélt:

— 332.652421 Anteile a SFr. 250.00 der Oikocredit, die per 31.12.2021
zum Kurswert von SFr. 83'163.11 bilanziert wurden

Transitorische Aktiven
Die transitorischen Aktiven (SFr. 12'472.75) setzen sich aus folgenden
Posten zusammen:

Axa Versicherungen AG - Abrechnungen 2020 SFr. 1'685.80
SVA Zirich - Abrechnung 2021 SFr. 8'772.70
SwissLife - Abrechnung 2021 SFr. 2’014.25

Transitorische Passiven
Die transitorischen Passiven (SFr. 12'825.75) setzen sich aus folgenden
Posten zusammen:

Zahlungen Debitoren fir das Jahr 2022 SFr.
Ubrige SFr.

9'358.40
3'467.35

Vollzeitstellen
Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt < 50

Risikoanalyse
Das Thema Risikoanalyse wird im Vorstand regelméssig traktandiert und
die erkannten Risiken werden Uberwacht.

Entschddigung an Vorstandsmitglieder
Die Mitglieder des Vorstands erbringen ihre Leistungen ehrenamtlich.
Lediglich allfallige Spesen werden vergutet.

Die Rechnungslegung erfolgt nach den Grundsitzen des Obligatio-
nenrechts.




www.sunneblueme.org
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Verein Kinderheim Sunneblueme
Sunneblueme Wochenkrippe fir Kleinkinder

Hirzelstrasse 20 8004 Zurich
Telefon 044 405 20 00

Telefax 044 405 20 01
wochenkrippe@sunneblueme.org




