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Verein Kinderheim
Sunneblueme Jahresbericht 2013










Personal Hirzelstrasse, 31.12.2013 Eintritt
Co-Leitung Neidhart Brigitte, dipl. Kleinkinderzieherin, 01.04.1991
dipl. Leiterin von Tageseinrichtungen fur Kinder
Riboli Fabiana, dipl. Kleinkinderzieherin, 01.08.1997
dipl. Leiterin von Tageseinrichtungen fur Kinder
Sekretariat Neubert Eva, kaufm. Angestellte 01.12.2004
Erzieherinnen Groschel Pascale, Fachfrau Betreuung 01.08.2013
Erzieher Kleiner Eveline, Kleinkinderzieherin, Aushilfe 17.02.2003
Kleiner Tamara, dipl. Kleinkinderzieherin 01.08.1998
Palazzo Stefania, dipl. Kleinkinderzieherin 02.08.2001
Schlatter Sarah, dipl. Kleinkinderzieherin 14.08.2000
Singer Irina, Fachfrau Betreuung 21.10.2013
Walter Ramon, dipl. Kleinkinderzieher 16.08.1999
Wellinger Toni, dipl. Kleinkinderzieher 05.10.1993
Wernli Manuela, dipl. Kleinkinderzieherin 02.08.2001
Zurcher Sandra, dipl. Kleinkinderzieherin 27.08.1990
Lernende Baumgartner Wyona 01.08.2012
Guerriero Michelle 01.08.2012
Pianezzi Laura 01.08.2010
Schmid Nathalie 01.08.2011
Schmid Tiago 08.01.2013
Praktikantinnen Giger Patrizia 01.08.2013
Hammer Eva-Maria 01.08.2013

Kéchin

Lembo Micol

01.05.2013




Personal Eichbiihlstrasse, 31.12.2013 Eintritt
Leitung Von Dawans Miriam, Bildungs- und Sozialmanagerin (B.A)

und Sozialmanagerin (M.A.) 01.05.2011
Sekretariat Kihn Robert 01.12.2013
Padagogische Gérxhaliu Valbone, Spielgruppenleiterin, Aushilfe 01.02.2009
Mitarbeiterinnen Martin Margot, Sozialpédagogin (B.A.) 19.03.2012
Mitarbeiter Meng Nadia, Sozialpadagogin (B.A.) 01.08.2012

Mérgeli Tanja, Dipl. Erzieherin und Fachfrau Betreuung 01.04.2012

Telser Johannes, Fachmann Betreuung 07.01.2013

Walther llona, Sozialpadagogin (B.A.) 01.09.2013
Lernende Wyser Jiska, Mitarbeiterin in Ausbildung

zur Sozialpadagogin (Bachelor) 01.08.2010
Praktikant Zuberbiihler Nico 11.03.2013
Koch Maruna Antun 01.04.2013
Reinigung Gérxhaliu Islam 01.01.2010

Gérxhaliu Valbone

01.11.2007




Auftrag

Die Sunneblueme bietet einen Ort der Geborgenheit fir Kinder:

- von alleinstehenden Mittern oder Vatern
- von Eltern in sozialer, familidrer und psychischer Not
- die belastenden Situationen ausgesetzt sind
- die mehr als eine/n Krippe/Hort aber weniger
als ein stationdres Heim brauchen
Familienentlastende Betreuung von Kindern, die wahrend der Woche am Tag

und teilweise auch in der Nacht nicht zu Hause sein kénnen.

Die uns anvertrauten Kinder erhalten eine liebevolle und zuverlassige Pflege
und Betreuung im Alltag.

Die Kinder werden in ihrer Entwicklung zu selbstbestimmenden
Persénlichkeiten unterstitzt.







Jahresbericht der Prasidentin

Das Geschéaftsjahr 2013 entwickelte sich erfolgreich. Trotz etwas niedrigerer Auslastung konnten
dank gutem Kostenmanagement beide Institutionen der Sunneblueme mit einem Uberschuss
abschliessen.

Der Vorstand kam zu vier ordentlichen Vorstandssitzungen und einer eintdgigen Klausurtagung
zusammen. Er widmete sich im Vereinsjahr besonders den Themen Lohnpolitik, Statutenrevision
und Risikomanagement.

Ein neues Lohnreglement wurde erarbeitet und verabschiedet. Es lehnt sich an den jeweils
gultigen Tarif des Kantons Zirich an. Sdmtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wurden gemass
ihren Qualifikationen und Arbeitserfahrungen eingestuft. Ebenfalls wurde eine Systematik fir
weitere Lohnentwicklungen geschaffen.

Im September zog sich der Vorstand zusammen mit den Leiterinnen wahrend eines Tages zu
einer Klausurtagung zurilck, um einerseits das Risikomanagementsystem kritisch zu hinterfragen
und andererseits die Statuten anzupassen.

Beim bestehenden Risikoinventar sollen nun die Risiken gemass ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit
und dem méglichen Schadenausmass gewichtet werden. Das Risikomanagement soll von den
Ressortverantwortlichen periodisch Gberprift und mit den Leiterinnen besprochen werden. Ins-
besondere sollen praventive Massnahmen im Hinblick auf ihren Nutzen hinterfragt und allfallige
Sofortmassnahmen bei Eintritt des Risikos vorgesehen werden. Diese Massnahmen helfen uns,
Risiken zu minimieren. Trotz aller Vorsicht sind wir uns aber bewusst, dass es immer unvorher-
sehbare Risiken geben kann.

Die Statuten wurden bereinigt und an die heutige Rechtslage bzw. die praktischen Gegeben-
heiten angepasst. Der neue Statutenvorschlag soll an der Mitgliederversammlung vom 16. Juni
2014 verabschiedet werden.

Die Stadt Zirich hat die fir das Jahr 2013 falligen Kontraktverhandlungen kurzfristig sistiert und
auf das Jahr 2014 verschoben. Angesichts der Bestrebungen der Stadt, selbst Horte zu fihren
oder sogar obligatorische Tagesschulen einzufiuhren, sind wir vor allem gespannt, in welcher Art
und in welchem Ausmass die Stadt kiinftig auf die Dienste des Wochenhorts Eichbihlstrasse
zurickgreifen wird. Es wére sinnvoll, wenn die Eichbihlstrasse die Kinder wahrend der ganzen
Volksschulzeit betreuen kénnte. Leider verliefen unsere Bemihungen fir die Erweiterung mit
einem Mittelstufenhort bis anhin erfolglos, sodass unsere Kinder fir die letzten zwei Schuljah-
re entweder zum Wechsel in den 6ffentlichen Hort gezwungen sind oder die Freizeit unbetreut
alleine zu Hause verbringen missen. Wir empfingen widersprichliche Signale: Einerseits wurde
an einer Austauschsitzung im Schulkreis Limmattal vereinbart, dass die Einrichtung eines
Mittelstufenhorts an der Eichbihlstrasse erwiinscht ware, andererseits wurde uns aber spater
von der Kreisschulpflege und dem Sozialamt bedeutet, dass dieses Anliegen nicht unterstitzt




Bericht der Préasidentin (Fortsetzung)




Bericht Leitung Hirzelstrasse

Was brauchen Kinder von uns, um gliicklich zu sein, sich zu entwickeln und lernen zu kénnen?

Ein wesentlicher Punkt ist, dass alle Kinder Sicherheit suchen und brauchen. Sie brauchen im
Alltag eine Bezugsperson, die fir sie Ansprechperson ist, und sie brauchen das Gefuhl, aufge-
hoben zu sein.

Sie brauchen Erzieherinnen und Erzieher, die Freude daran haben, mit ihnen zusammen zu
sein, die selbst neugierig sind auf das, was um sie herum geschieht, die die Welt mit ihnen
erkunden und dabei auf ihre Definitionen gespannt sind. Wie zum Beispiel bei Leni, der einen
Kafer entdeckt und seine Meinung zu ihm kundgetan hat: «Ich finde de Chéafer herzig, aber e chli
hasslich.»

Diese Beschreibung des Kafers ist doch sehr interessant und zeigt uns, dass es bei Leni nicht
nur schén oder hésslich, ja oder nein, schwarz oder weiss gibt. In seinem Leben gibt es noch
viele Begriffsbestimmungen, die fir viele Erwachsene gar nicht mehr existieren. Da ist es sehr
wichtig, dass die Erzieherinnen und Erzieher erkennen, wann das Kind seinen Weg einschlagt,
seine eigenen Empfindungen wahrnimmt und beginnt, sie auszudriicken. Da missen sie sich
ganz bewusst zuriicknehmen und, wie oben beschrieben, neugierig sein auf die Sichtweisen der
Kinder.

Weiter brauchen Erzieherinnen und Erzieher ein waches Auge, um in den alltdglichen Situ-
ationen die Fahigkeiten der Kinder zu erkennen und ihnen den Raum und die Zeit zu geben,
um diese ein- und umzusetzen. Hier méchten wir ein einfaches, aber wertvolles Beispiel aus
unserem Alltag anfihren:

Die kleine Nele kippt beim Mittagessen ihr Glas um — das Wasser lauft Gber den ganzen Tisch.
Erschrocken Uber ihr Missgeschick, schaut sie die Erzieherin an. Diese lachelt ihr zu und sagt:
«Das isch nid schlimm, da cha passierd.» Die Erzieherin beobachtet Nele und merkt, dass sie
fest am Uberlegen ist. Entschlossen steht Nele auf und sagt zur Erzieherin: «Gangi go Lumpé
holéa.» Die Erzieherin lachelt Nele an und nickt ihr zu. Nele geht in die Kiiche und schaut sich
um. Sie sieht den Lappen, der auf der Kichenkombination liegt. Nele stellt sich auf die Zehen-
spitzen, erreicht aber den Lappen nicht. Sie versucht es ein zweites Mal, aber auch dieses Mal
klappt es nicht. Etwas konfus steht sie da und merkt, dass es so nicht geht. Nele lGberlegt sich
eine neue Strategie. Dabei bezieht sie ihr Umfeld mit ein und erkennt eine neue Mdglichkeit. Sie
schiebt ein «Schemeli», das in der Kiiche steht, an die Kombination heran. Dabei platziert sie es
genau unter dem Lappen. Vorsichtig steigt sie auf das «Schemeli», und auf Zehenspitzen gelingt
es ihr, nach dem Lappen zu greifen. Schnell steigt sie herunter und rennt zuriick an den Tisch.
Triumphierend zeigt sie der Erzieherin den Lappen und beginnt eifrig und sichtlich stolz, das
Wasser aufzuwischen. Die Erzieherin lachelt Nele zu und ist selbst stolz auf deren Erfolg.

Die Erzieherin Iasst Nele durch ihre verbalen, aber auch nonverbalen Botschaften spiren, dass




Bericht Leitung Hirzelstrasse (Fortsetzung)
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Bericht Leitung Eichbiihlstrasse

Kind F.: «<Ich wot en Erdbeerchueche ha.»

Koéchin: «Du, es isch tife Winter, da wachset kei Erdbeerli.»

Kind F.: «Ich wot aber ...»

Kéchin: «Weisch du, welles Obscht oder Gmiues jetzt wachse tuet?»
Kind F.: «Ja, Riebli und Orangsche.»

Geburtstage im Jahreslauf

Einmal im Jahr ist fur alle Kinder ein ganz besonderer Tag, den wir mit ihnen feiern und an dem
wir sie begleiten, wenn sie ihre Freude mit der Kindergruppe und den Sozialpddagoginnen und
-padagogen teilen. Im Wochenhort bieten wir Rituale, die sich an jedem Geburtstag lGber das
Jahr wiederholen, weshalb die Kinder ihrem besonderen Tag stets entgegenfiebern. In der Kiiche
wird ein hauseigener Kuchen gezaubert, manchmal sogar ein «Wunschkuchen», etwa eine
Rueblitorte. Oder ein Kind wiinscht sich, fir und mit den anderen Kindern zu backen. Wir gehen
individuell auf diese Bedirfnisse ein und bereiten zum Zvieri eine grosse Geburtstagsfesttafel
vor. Das Geburtstagskind hilft jeweils mit, den Tisch zu schmicken und den Raum mit Kerzen zu
erhellen. Am Tag des Festes darf das Geburtstagskind bestimmen, welches Kind oder welche
Kinder ihm helfen dirfen, die lange Tafel zu decken und zu dekorieren. An diesem Tag darf das
Kind auch die Sitzordnung festlegen. Diese ist sonst immer gleich; im Alltag speisen wir mit den
Kindern an drei Tischen.

In den unterschiedlichen Kulturen hat der Tag der Geburt mal weniger, mal mehr oder auch
gleich viel Bedeutung wie andere Tage. Uns geht es darum, den Kindern die Gepflogenheiten der
Schweiz und unsere kulturellen Festaktivitdten ndherzubringen. Aus padagogischer Sicht bietet
die Feier eine Mdglichkeit, dass jedes Kind im Jahreslauf einen besonderen Moment geniessen
darf und die Aufmerksamkeit der ganzen Gruppe geschenkt bekommt, von allen Kindern, die das
Kind an jedem anderen Tag in der Sunneblueme als Spielpartner begleiten. An seinem Geburts-
tag ist das Kind Taktgeber und erhalt die ihm angemessene Unterstitzung fir die Planung seiner
Feier.

«Joyeux anniversaire» — «Zum Geburtstag viel Gliick»

Wir singen alle ein Geburtstagslied, und zwar in der Wunschsprache. 2013 entdeckten die
Kinder das franzésisches Geburtstagslied «Joyeux anniversaire». Wahrend des Gesangs wird
der Kuchen hineingetragen, und das Geburtstagskind darf die Kerzen ausblasen.

Dann wird der Kuchen verteilt, wdhrenddessen die Kinder oft ganz schweigsam sind und einfach
geniessen.




Bericht Leitung Eichbuhlstrasse (Fortsetzung)
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Spenden

APV Patria, Zirich

Bischofliche Kanzlei, Chur

Bodmer Katalin, Winterberg

Butler Rita, Wald

Casetti Donatella, Zurich

Casetti Christoph, Chur

Cosmopolitan Lodge No. 43, Zirich
Egli Christof, Brugg

Elektro Scherzinger AG, Zirich
Fontana Apotheke, Zirich
Frauenarbeitskreis Regensdorf

Heierli Partner Haustechnik AG, Dibendorf
Kath. Kirchgemeinde, Zollikon

Kath. Kirchgemeinde St. Peter und Paul, Ziirich
Kath. Kirchgemeinde, Zirich-Witikon
Kirchgemeinde, Zumikon

Kleiner Eveline + Peter, Zlrich

Kriesi Simone - Six Management AG, Zirich
Kutny Margot, Zlrich

Lysser Tamara, Zurich

Portmann Nadine + Stefan, Riischlikon
Riboli Claudia + Massimo, Ricketwil
Sgarbi Jirg Dr. med. dent, Zirich

Six Financial, Biel

St. Peter & Paul-Stiftung, Zirich

Sulzer Verena, Winterthur

Theater Altstetten, Zirich

Verein ,lebendiger Bullingerhof*, Zirich
Verein Schweizer Ameisen, Ziirich
Walter Urs, Zlrich

Weber Rita, Arth

Wick Helen, Rati

Verschiedene bis Fr. 300.00

500.00
300.00
300.00
511.00
500.00
500.00
3'500.00
300.00
500.00
400.00
1°500.00
3'500.00
1'000.00
500.00
550.00
400.00
470.00
529.00
470.00
1'000.00
400.00
400.00
500.00
1'323.50
893.65
1'000.00
520.00
1'000.00
5’000.00
500.00
600.00
300.00
4'835.00




An dieser Stelle sprechen wir allen Freiwilligen, Spendern
und Génnern nochmals unseren ganz herzlichen Dank aus.
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Jahresrechnung 2013

Bilanz 31.12.2013 31.12.2012
Aktiven

Total Umlaufvermdgen 1°228°388.56 1°142°634.97
Kassen 2’047.05 1'164.00
Konten Post 222’520.98 229'235.24
Konten ZKB 947°912.93 863'590.38
Debitoren 28'607.30 26°042.95
Verrechnungssteuer 708.85 483.50
Transitorische Aktiven 26'591.45 22’118.90
Total Anlagevermégen 130°355.01 117°892.90
Wertschriften 116'684.31 105°136.50
SwisslLife freies Stiftungsvermdgen 13'670.70 12’'756.40
Total Aktiven 1’358°743.57 1°260°527.87
Passiven

Total Fremdkapital 37°706.96 44°272.95
Kreditoren 20'247.81 19°928.70
Transitorische Passiven 7'442.30 14'344.25
Mieterkaution Eichbiihlstrasse 10°016.85 10°000.00
Total Fondskapital 553’140.06 559’374.33
Fonds Kinderferien 60'012.22 68’578.07
Fonds Hartefalle 34’518.45 34'958.45
Fonds Spenden zweckgeb. Hirzelstrasse 24°037.04 20°099.56
Fonds Spenden zweckgeb. Eichblhlstrasse 10’089.15 9'444.05
Fonds Einrichtung Eichblhlstrasse 46°799.00 46°799.00
Fonds Personal 154°423.10 156'234.10
Fonds Renovationen 223°261.10 223°261.10
Total Eigenkapital 767°896.55 656’880.59
Eigenkapital 76°053.00 76°053.00
Fonds Sunneblueme 580'827.59 501'734.52
Jahresergebnis 2013 /2012 111°015.96 79°093.07
Total Passiven 1°358°743.57 1°260°527.87




Betriebsrechnung 2013

Ertrag 31.12.2013 31.12.2012
Total Mitgliederbeitrage + Spenden 70°612.15 70°453.35
Mitgliederbeitrage + Spenden 6’220.00 5’150.00
Beitrag Kirchgemeinden 35°000.00 35’000.00
Spenden 29'392.15 30’303.35
Total Ertrag Betrieb 2’106°861.29 2'216’999.20
Elternbeitrage 219°076.74 187°542.10
Sozialdepartement Subventionen/Sozialzentren 1°'887°784.55 2°'029'457.10
Total iibriger Ertrag 0.00 0.00
Bund Subventionen 0.00 0.00
Total Betriebsertrag 2’177°473.44 2’°287°452.55
Aufwand

Total Personalaufwand 1°702°186.75 1°794°140.90
Besoldung 1'519°'817.35 1'581'816.70
Rickerstattungen Personal -42’137.70 -41’105.00
Leistungen von Sozialversicherungen -36'338.00 -23'756.00
Sozialversicherungsaufwand 254’986.90 281°336.20
Ubriger Personalaufwand 17'858.20 19'849.00
Ausbildungsbeitréage Lehrlinge -12’000.00 -24°000.00
Total iibriger Betriebsaufwand 391°573.28 359’253.64
Padagogik 14'952.35 16'493.85
Lebensmittel, Verpflegung 62’905.90 63'974.85
Anschaffung Mobilien 6'223.60 8'285.75
Ubriger Betriebsaufwand 93'979.57 55'758.14
Raumaufwand 176'824.35 176’965.50
Sachversicherungen, Abgaben 3’928.50 4'618.45
Verwaltungsaufwand 20°079.01 21'423.80
EDV Geréate, Software, Verbrauchsmaterial 12’680.00 11'733.30
Total Betriebsaufwand 2’093°760.03 2’153’394.54
Fondsergebnis 6’234.27 -64°087.41
Zuweisungen an Fonds -15’540.00 -91'222.60
Verwendung aus Fonds 21'774.27 27'135.19

15
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TOTAL BETRIEBSERGEBNIS 89'947.68 69'970.60

Finanzerfolg 13°208.28 8’348.22

Bank-, PC-Spesen -1’198.45 -1’188.35

Zins-, Wertschriftenertrage 2’858.92 3'582.86

Wertschriftenerfolg 11°547.81 5'953.71

Ausserordentlicher Erfolg 7°860.00 774.25

Betriebsfremder Ertrag 298.00 774.25

Periodenfremder Ertrag 7'562.00 0.00

JAHRESERGEBNIS 111°015.96 79°093.07

Bilanzerlauterungen per 31.12.2013

Fonds Anfangsbestand Zugénge Abgénge Endbestand
01.01.2013 31.12.2013

Ergebnis 2012
Sunneblueme 501'734.52 79°093.07 0.00 580'827.59

Ergebnis 2013

Ertragstberschuss Hirzelstrasse
Ertragsiiberschuss Eichblhlstrasse
Ertragstberschuss Verein

Total Ergebnis Verein Kinderheim Sunneblueme

SFr. 62'281.24
SFr. 41'600.90

Fr. 7'133.
SFr. 111°015.96

2

Das Ergebnis in Hohe von SFr. 111°015.96 wird per 1.01.2014 dem Fonds Sunneblueme zugewiesen.




Fonds Anfangsbestand Zugénge Abgénge Endbestand
Kinderferien 68'578.07 0.00 8'565.85 60’012.22
Hartefalle 34'958.45 0.00 440.00 34'518.45
Spenden zweckgeb. Hirzelstr.  20°099.56 14°755.50 10’818.02 24°037.04
Spenden zweckgeb. Eichbihlstr. 9'444.05 784.50 139.40 10°089.15
Einrichtung Eichblhlstrasse 46°799.00 0.00 0.00 46°799.00
Personal 156°234.10 0.00 1'811.00 154'423.10
Renovationen 223'261.10 0.00 0.00 223°261.10
Total Fonds 559°374.33 15’540.00 21°774.27 553°140.06
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Wertschriften

Das Konto Wertschriften setzt sich wie folgt zusammen:

- 181 NA der Swiss Life Holding AG, die per 31.12.2013 zum Kurswert von SFr. 33'521.20 bilanziert wurden

- 332.652421 Anteile a SFr. 250.00 der Oikocredit, die per 31.12.2013 zum Kurswert von SFr. 83'163.11 bilanziert wurden

Transitorische Aktiven
Die transitorischen Aktiven (SFr. 26'591.45) setzen sich hauptséchlich aus folgenden Posten zusammen:

SwissLife — Abrechnung BVG 2013 SFr. 3'331.50
SVA Zirich — Abrechnung 2013 SFr. 18’092.45
Axa Winterthur — Abrechnungen 2013 SFr. 3'215.30

Transitorische Passiven
Die transitorischen Passiven (SFr. 7°442.30) setzen sich hauptséchlich aus folgenden Posten zusammen:

Zahlungen von Debitoren fir das Jahr 2014 SFr. 3'737.30
Zahlung Untermiete flr das Jahr 2014 SFr. 2'230.00

Risikoanalyse
Das Thema Risikoanalyse (OR Art. 663b / Abs. 12) wird im Vorstand regelmassig traktandiert und die erkannten Risiken
werden Uberwacht.

Entschadigung an Vorstandsmitglieder
Die Mitglieder des Vorstands erbringen ihre Leistungen ehrenamtlich. Lediglich allfallige Spesen werden vergiitet.



Lottenlach

Adresse:
Mésliweg 1c
CH-6353 Weggis

Telefon:
04139013 55
Telefax:
04139013 49

E-mail:
lottenbach.consult
@bluewin.ch

consult@Iottenba.ch

Internet:
www.lottenba.ch

Mitglied
TREUHAND B KAMMER

Treuhand und Beratung

Rolf Lottenbach, dipl. Wirtschaftsprisfer

Zulassung als Revisionsexperte

Bericht der Revisionsstelle

an die Mitgliederversammlung des
Vereins Kinderheim Sunneblueme
8004 Ziirich

Als Revisionsstelle habe ich die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)
des Vereins Kinderheim Sunneblueme fiir das am 31.12.2013 abgeschlossene
Geschéftsjahr gepriift.

Fir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wihrend meine Aufgabe darin
besteht, die Jahresrechnung zu prifen. Ich bestitige, dass ich die gesetzlichen
Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhéngigkeit erfiille.

Meine Priifung erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrénkten Revision.
Danach ist diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen
in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine Eingeschrénkte Revision umfasst
hauptsachlich Befragungen und analytische Prifungshandlungen sowie den Umstinden
angemessene Detailpriifungen der bei der gepriiften Organisation vorhandenen
Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Ablaufe und des internen
Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung
deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei meiner Revision bin ich nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen ich schliessen
miisste, dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht.

Lottenbach Treuhand und

tE

Rolf Lottenbach
dipl. Wirtschaftspriifer
Zulassung als Revisionsexperte

Weggis, 4. Mérz 2014

Beilage: Jahresrechnung 2013 (Bilanz, Erfolgsrechnung, Anhang)
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Besuchen Sie unsere Website: www.sunneblueme.org
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Verein Kinderheim
Sunneblueme

Hirzelstrasse 20 8004 Zirich
Telefon 044 405 20 00
Telefax 044 405 20 01
verein@sunneblueme.org

e
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SunnebluemeHirzelstrasse
Wochenkrippe fur Kleinkinder

Hirzelstrasse 20 8004 Zirich
Telefon 044 405 20 00

Telefax 044 405 20 01
hirzelstrasse@sunneblueme.org

Jahresbericht 2013

@
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SunnebluemeEichbiihistrasse
Wochenhort far Schulkinder

Eichbuhlstrasse 15 8004 Zirich
Telefon 044 405 20 10

Telefax 044 405 20 11
eichbuehlstrasse@sunneblueme.org




